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1. YLEISTA

Toimintakausi on Katajanokan Karhunkaatajien kolmaskymmeneskahdeksas. Lippukunnan'
toiminta pydrii Suomen Partiolaisten partio-ohjelman mukaisesti kaikissa ikdkausissa.

Lippukunnassa on jdsenid noin 120, joista tdysi-ikdisid on kolmisenkymmenta.

Lippukunta jatkaa toimintaansa Katajanokalla, omalla “kolollaan” Karhunpeséllad Luotsikatu
18 kellaritiloissa. Tila on vuokrattu lippukunnan nimiin taloyhtié Asunto Oy Koitto Bostads

Ab:lta .2

2. ORGANISAATIO JA HALLINTO

2.1 Lippukunnan hallitus

Lippukunnan toiminnasta vastaa Syyskdrdjilld wvalittu hallitus, johon kuuluvat
lippukunnanjohtaja, lippukunnanjohtajan apulainen, taloudenhoitaja, sihteeri sekd muut
tarvittaessa valitut hallituksen jdsenet. Hallitus valitsee keskuudestaan ohjelmajohtajan ja

pestijohtajan, jotka ovat keskendén eri henkilot.

Syyskérdjilld 2024 valittu hallitus aloittaa toimintansa heti kérdjien jilkeen ja jatkaa syksyyn
2025. Vuoden 2025 syyskardjilld valitaan uusi hallitus toimikaudelle 2025-2026. Hallitus

kokoontuu toimikauden 2025 aikana sovitusti vahintdan kuusi kertaa

! Katajanokan Karhunkaatajat ry.:hyn viitataan lopputestissi usein pelkdstiédn termilld lippukunta

lukuunottamatta tapauksia, joissa sekaantumisen vaara muihin alueen lippukuntiin on ilmeinen.
? Karhunpesiin viitataan tekstissi jatkossa vain lyhyesti termilld ‘kolo’.



2.2 Kérdjit

Lippukunnan ylintd péaétosvaltaa kayttdvdat kéardjat. Helmi-maaliskuussa pidettivit
Kevitkdrdjat ja syyskuussa pidettivat Syyskdrdjit ovat yhdistyksen vuosittaiset

sdantomadraiset kokoukset.

2.3 Johtajaneuvosto

Lippukunnan johtajaneuvosto eli T-Klubi toimii kaikkien johtajien keskusteluryhmini ja
tiedotuskanavana. T-Klubin tirkein tehtivd on ajankohtaisten asioiden tiedottaminen
johtajille, yhteisen toiminnan suunnittelu, kouluttautuminen sekd toisten kannustaminen ja
vertaistuen antaminen. T-klubi kokoontuu kuukausittain elokuun ja toukokuun valilla.
Toimintakauden aikatauluja suunnitellaan kaksi kertaa vuodessa T-klubiweekend

-johtajistoretkilld elokuussa ja tammikuussa.

Johtajia tuetaan tehtdvissd (pesteissd) kaymaélld tehtdvikohtaiset pestikeskustelut seké
suosimalla parijohtajuutta aina, kun sithen on mahdollisuus. Parijohtajuuden avulla
kannustetaan sekd vertaisoppimiseen ettd hiljaisen tiedon siirtoon kokeneemmilta johtajilta
uudemmille johtajille. Johtajalukua ei kuitenkaan rajoiteta kahteen per ryhmé vaan ryhmalla
voi myo0s olla kolme johtajaa joista yksi voi olla tarvittaessa vaihtuva “lisdkési”. Pestien

hoitamisessa pyritddn myos mahdollisuuksien mukaan yhteistyhon yli lippukuntarajojen.

Johtajia kiitetddn ja kannustetaan jdrjestimélld johtajahuoltoa ja hakemalla ansioituneille

johtajille Padkaupunkiseudun ja Suomen Partiolaisten ansiomerkkeja.

2.4 Talous



Taloudesta ks. talousarvio (liitteend).

Lippukunta harjoittaa  varainkeruuta jdsenmaksuilla, talkootdilld, sekd myymaélld
adventtikalentereita. Uusia varainkeruun muotoja kartoitetaan toimikauden 2025 aikana.
Suurimmat avustukset lippukunta saa toimintaansa Helsingin kaupungilta sekd Helsingin
Tuomiokirkkoseurakunnalta. Nadiden lisdksi kartoitetaan sddtigitd ja muita avustuksia

turvaamaan partiotoiminnan jatkuvuutta ja sen edullisuutta Katajanokalla.

2.5 Tiedotus ja viestinta

Lippukunnan sisdisen viestinndn pddasiallinen kanava on WhatsApp, jossa esimerkiksi
T-klubilla, ryhménjohtajilla ja lippukunnan hallituksella on omat viestiketjut. WhatsAppia

kiytetddn myos toimintaryhmien sisdiseen sekd huoltajien ja johtajien véliseen viestintdén.

Tiedostojen ja ohjeiden sdilyttimisestd, muokkaamista ja jakamista varten lippukunta kayttaa

Google Drive -ohjelmistoa.

Ulkoisen viestinndn tidrkeimpid kanavia ovat sdhkoposti, lippukunnan nettisivut osoitteessa
karhunkaatajat.fi, lippukunnan lehti Otso sekd sosiaalisen median palvelut Instagram ja
Facebook. Sdhkopostilla viestitddn jasenistolle ajankohtaisista asioista kuten retkisté, juhlista
ja vuosikokouksista. Sdhkopostilla ldhetetyt tiedot vilitetddn jdsenistolle lisdksi myds
WhatsAppin kautta. Useamman kanavan kdyttdiminen varmistaa sen, ettd mahdollisimman
moni vastaanottaa viestin. Keskimiddrin kerran kuukaudessa jdsenistolle ldhetetddn
WhatsAppissa ja sdhkopostitse jidsentiedote Karhukirje, jossa on tietoa lippukunnan

ajankohtaisista asioista.

Lippukunnan nettisivuilta 16ytyy muun muassa tietoa lippukunnan toiminnasta, ryhmien

aikatauluista ja johtajistosta. Sosiaalisen median palveluihin Instagramiin ja Facebookiin


http://karhunkaatajat.fi/

pdivitetddn piddasiassa samat sisdllot. Alustojen kdyton tavoitteena on kasvattaa alueen
toimijoiden ja muun yleison tietoisuutta katajanokkalaisesta partiotoiminnasta, sekd viestid
tulevista ja menneistd tapahtumista. Instagramiin ja Facebookiin tuotetaan sisdltod

esimerkiksi retkilté, vaelluksilta ja kokouksista seké esimerkiksi yhteistyotilaisuuksista.

Lippukuntalehti Otsoa pyritdén julkaisemaan kaksi kertaa vuodessa. Lehdessd julkaistaan

mm. siséltod lippukunnan toiminnasta.

Yhdistyksen jdsenrekisteri toimii Suomen Partiolaisten Kuksa-palvelussa, ja sen kautta

ilmoittaudutaan kaikkiin lippukunnan tapahtumiin.

2.6 Tilat ja kalusto

Kololla on joka viikko yhden ryhmin siivousvuoro. Vuorot on sovittu johtajiston kesken
ennen kauden alkua. Jokaisella ryhmilli on velvollisuus huolehtia kolon siisteydestd
kokousten jdlkeen ja noudattaa siivousvuorolistaa. Kololla pidetddn ainakin kerran kaudessa

johtajiston siivousviikko. Kololle tehdéén hankintoja johtajien ja ryhmien tarpeiden mukaan.

Kolon ja kaluston kuntoa, huoltoa ja inventointia valvoo ja ylldpitdd kaudelle sovittu
varastotoimikunta. Lippukunnalle hankitaan retkeilykalustoa tarpeen mukaan. Lippukunnalta

voi my0s lainata ja vuokrata kalustoa sovitusti.



3. TAPAHTUMAT JA TOIMINTA

3.1 Yleista

Lippukunnan toiminta koostuu ryhmien viikoittaisesta toiminnasta kouluvuoden aikana seka
retkistd ja leireistd. Tatd perustoimintaa tukevat ja laajentavat erilliset paivitapahtumat,
retket ja muut tapahtumat, joita jdrjestdvit lippukunnan lisdksi esimerkiksi partiopiiri
Pdakaupunkiseudun Partiolaiset ry.> Lippukunnan toiminnassa keskeistd ovat yhdessé
tekeminen, toiminnan monipuolisuus sekd luonnonldheisyys. Toimintakaudella 2025
jokaisella jdsenelld on viikoittaisen toiminnan lisdksi mahdollisuus osallistua vdhintddn

kolmelle yon yli kestédville retkelle.

Kesilla 2025 lippukunta jarjestdd oman kesileirin yhteisty0ssd muiden lippukuntien kanssa.
Vuoden 2025 painopiste on toimintakulttuurin yllapitdminen ja vakauttaminen seké yhteistyd
yli lippukuntarajojen. Varsinkin retkiyhteisty6td muiden lippukuntien kanssa ylldpidetddn ja
kehitetddn. Alueellinen yhteistyd mahdollistaa myos isompien tapahtumien, kuten KITT:ien*
jarjestamisen, yhteisen kouluttautumisen (Ryhménohjaaja -kurssi ROK) sekd johtajien

vertaistuen.

? Pdikaupunkiseudun Partiolaiset ry.:hyn viitataan jatkossa lyhyesti termilld “piiri’.
4 Koko ikiikauden tarpojatapaaminen



3.2 Toimintakalenteri

Tammikuu e T-klubiweekend 1 - Lippukunnan johtajistopéivat
e Kolon sitvousviikko

e Ryhmien kevitkauden kokoukset alkavat

Helmikuu e Talvileiri Vivaldi -2.0 (seikkailijoille ja sitd vanhemmille)

e Talvikisat

Maaliskuu o Kevitkardjat

Huhtikuu e Ryhmien omia retkii / osastoretkia
e Partioviikko
e Partioparaati ja Kohtaaminen

e Partiotaitokilpailu Torméa

Toukokuu e Ryhmien omia retkii
e Katajanokan kevittapahtuma (yhteistyossi Katajanokkaseuran kanssa)

e Kauden paittdjiiset

Kesédkuu e Johtajien kiittdmisilta / Johtajien kevitkauden pédétos
Heindkuu o Kesileiri
Elokuu e T-klubiweekend 2 - Lippukunnan johtajistopéivit

e SP Johtajatulet 2025
e Kolon siivousviikko

e Ryhmien syyskauden kokoukset alkavat

Syyskuu e Katajanokan Ymparijuoksu (yhteistydssi Katajanokkaseuran kanssa)

e Partiotaitokilpailu Espoon Punainen




o Syyskérdjit

e Syysretki

Lokakuu e SM-kisat
e Adventtikalenterimyyntikampanja alkaa

e Halloween-disco

Marraskuu e Pyhdinpdivin tapahtuma Vanhakirkon puistossa (yhteistydssi
Tuomiokirkkoseurakunnan kanssa)

e Mahdollinen adventtikalenterimyyntitapahtuma

e Kaupunkisuunnistus ja salapoliisikilpailu Hiipivd Haamu

Joulukuu e Itsendisyyspdivin juhla
e Johtajien isojoulu / Johtajien syyskauden péétds
e Lions Clubin jouluvesper

e Jouluretki

Kaikille lippukunnan jésenille avoimet yli yon mittaiset retket ja leirit ovat syysretki,
jouluretki ja kesileiri. Nédiden tapahtumien liséksi jarjestetddn ikdkausi- tai ryhmikohtaisia
retkid, mukaanlukien vaeltajien Suomi-projekti kevddlldi 2025 ja mahdollinen
lippukuntavaellus samoajille ja siti vanhemmille. Johtajisto kokoontuu noin kuukausittain
jarjestettavissd T-klubeissa. Hallitus kokoontuu jdrjeston sdéntdjen mukaisesti védhintddn

kuusi kertaa vuodessa.

3.3 Koulutus

Pestijohtaja huolehtii siitd, ettd jokainen lippukunnassa pestissd toimiva henkild on pestattu,

ja ettd kaikkien pestattujen kanssa kdyddan alku- ja loppupestikeskustelut, joissa muun



muassa kartoitetaan pestattavan tarve lisdkoulutukseen. Lisdksi pestijohtaja suosittelee

kohdennetusti kursseja ja koulutuksia kaikille lippukunnan johtajille pitkin toimintakautta.

Lippukunta maksaa jokaiselle johtajalle vdhintdéin yhden kurssin tai koulutuksen kaudessa
(esim. 1 kurssi / syyskausi), milld pyritddn vahvistamaan lippukunnan toiminnan henkisté ja
fyysistd turvallisuutta. Koulutettu johtajisto on edellytys sujuvalle ja turvalliselle
partiotoiminnalle. Kouluttautumisessa pyritddn hyodyntiméén ainakin Padkaupunkiseudun

Partiolaisten ja Suomen partiolaisten kurssitarjontaa.

T-klubin kokouksissa saatetaan my0s jirjestdd itse tismékoulutuksia esim. erd-, viestinti-, tai

digitaidoista.

Jokaiselta yli 15-vuotiaalta ryhminjohtajalta vaaditaan suoritettu ja voimassa oleva
Turvallisesti yhdessd -koulutus. 18 wvuotta tdyttdneille johtajille suositellaan vahvasti

partiojohtajan peruskurssin (PJPK) kdymista.

3.4. Ryhmit

Toimintakauden aikana lippukunnassa on edustettuna kaikki Suomen Partiolaisten
partio-ohjelman ikékaudet. Toimintakauden 2025 aikana kiinnitetddn erityisesti huomiota
ikdkausien siirtymivaiheisiin ja lippukuntarajat ylittdviin ryhmiin. Ryhmien johtamisessa

suositaan parijohtamista.

3.4.1. Sudenpennut
Syksylld perustetaan uusi sudenpentulauma koulunsa aloittaneille. Vuonna 2024 aloittaneet
Kissakalat (2017 syntyneet), Naalit (2016 syntyneet) ja Liito-oravat (2015 syntyneet) jatkavat

sudenpentuohjelman suorittamista. Liito-oravat siirtyvét kevadn 2025 jalkeen seikkailijoiksi.



Sudenpentulaumat suorittavat neljdstd viiteen jilked toimintavuoden aikana. Laumat
retkeilevdt joko omana laumana tai koko osaston voimin kevitkaudella, sekd osallistuvat
halutessaan piirin SuperSupe -tapahtumaan. Tavoitteena on, ettd jokaista sudenpenturyhmai

johtaa viahintddn yksi tiysi-ikdinen johtaja.

3.4.2 Seikkailijat

Ketut (2014 syntyneet) ja Sopulit (2013 syntyneet) jatkavat seikkailijaohjelman suorittamista.
Liito-oravat siirtyvét kevién jilkeen seikkailijoiksi. Tavoitteena on suorittaa yksi ilmansuunta
ja yhdestd kolmeen haastetta puolen vuoden aikana. Lisdksi seikkailijat osallistuvat
ikdkauden tapahtumiin ja retkeilevdt mahdollisuuksien mukaan myds omina ryhmindén.
Seikkailijajoukkueita kannustetaan myos osallistumaan partiotaitokilpailuihin.
Seikkailijajoukkueiden johtajiksi eli sampoiksi pestataan mahdollisuuksien mukaan

taysi-ikdisid johtajia.

3.4.3 Tarpojat
Siilit (2012 syntyneet), Mursut (2011 syntyneet) ja Muumit (2010 syntyneet; yhteisryhma

partiolippukunta Helsingin Hakatytot ry:n kanssa) suorittavat tarpojaohjelmaa.

Tarpojat suorittavat ikdkauden mukaisesti tarppoja ja péddtdsmajakoita puolivuosittain.
Tarpojavartioita kannustetaan retkeilemédén ja osallistumaan partiotaitokilpailuihin, seké

alueen ja piirin yhteisiin tapahtumiin.

3.4.4 Samoajat

Samoajavartion Hiiret (2008 syntyneet) suorittaa samoajaohjelmaa mahdollisten muiden
pestien ohella. Alueen samoajayhteisty6td tuetaan nimedmdilld  lippukunnasta
ikdkausivastaava auttamaan ja valvomaan toimintaa. Jokaiselle samoajalle asetetaan

tavoitteeksi suorittaa etappeja ja niiden pdétosvaiheita, evéstaukoja.



3.4.5 Vaeltajat

Vaeltaja-aikuisvartio Kontiaiset (2006-2002 syntyneet) suorittaa vaeltaja- ohjelmaa omien
aikataulujensa ja tarpeidensa mukaisesti. Alueellinen yhteisryhma Sillit (2006-2005
syntyneet; yhteisryhmd Suomenlinnan Merisudet Ry:n ja Helsingin Hakatytot Ry:n kanssa)

suorittaa vaeltajaohjelmaa. Vuonna 2025 vaeltajien toiminnasta vastaa nimetty luotsi.

3.4.6. Aikuiset (yli 22-vuotiaat)

Aikuiset partiolaiset mahdollistavat tuellaan ja avullaan muiden ikdkausien toiminnan.
Toiminnassa pyritdéin tarjoamaan jokaiselle lippukunnan aikuiselle mielekés pesti. Lisédksi
aikuisia  kannustetaan osallistumaan alueen ja piirin aikuisille suunnattuun ohjelmaan.

Aikuisia kannustetaan myds kehittimaan omia toimintamuotoja.

Katajanokan Karhunkaatajat on avoin lippukunta uusille jisenille. Aikuisten toimintaa ja
lippukunnan toimintamalleja kehitetddn niin, ettd uusien aikuisten olisi helppo tulla mukaan

lippukuntaan.

Lippukunnassa toimii Jénikset-vartio (2002 syntyneet), joka kokoustaa viikoittain osana

Kontiaisia. Lisdksi Janiksilla on kevéisin oma retki tai leiri.

3.5. Leirit

Helmikuussa 2025 jérjestetdén seikkailijoille ja sitd vanhemmille talvileiri Vivaldi -2.0.
Leirin johtaja on Tuomas Lebedeft.

Kesdlld 2025 pyritddn jirjestimidédn kaikille ik&kausille avoin lippukuntaleiri, yhteistydssé
muiden lippukuntien kanssa. Karhunkaatajien osallistujamaaritavoite leirille on 60-70

henkild4. Leirin johtajaksi pestataan tdysi-ikdinen PJPK-kurssin suorittanut henkild.



3.6. Partiokilpailut

Toimintakauden 2025 aikana Karhunkaatajat osallistuvat aktiivisesti ldhialueella
jérjestettiviin partiotaitokilpailuihin, kuten piirin péivdsarjojen kisaan Tormdin ja Espoon

Punaiseen eli Punkkuun.

3.7 Ulkopuolisille suunnatut tapahtumat

Lahes kaikki lippukunnan tapahtumat ovat avoimia ulkopuolisille ja vanhoille jdsenille.
Vakuutusasioiden hoitoon tilldisissd tapauksissa kiinnitetddn erityistd huomiota. Vuoden

aikana jérjestetddn vahintdan kaksi markkinointi- ja varainkeruutempausta.

4. YHTEISTY OKUMPPANIT

4.1 Kannatusyhdistys

Katajanokan Karhunkaatajien Kannatusyhdistys ry:ssd (KKY') toimii erityisesti lippukunnan
vanhoja jdsenid sekd nykyisten jidsenten vanhempia. Yhdistyksen tarkoitus on tarjota
lippukunnalle taloudellista tukea sekd vapaaehtoistydvoima resursseja tdrkeiden projektien,

kuten retkien mahdollistamiseen.

Toimikauden aikana yhteisty6td tehddén erityisesti lippukunnan varainhankintatempauksissa.
Lisédksi lippukunta tukee kannatusyhdistyksen jdsenhankintaa tulevana vuonna aikaisempaa
aktiilvisemmin muun muassa mainostamalla kannatusyhdistyksen jdsenyyttd omassa

jasenviestinndssain.



4.2 Etela-Helsinki

Eteld-Helsinki on PdPa:n Helsingin keskustan alueen lippukuntien ryhmittymé, johon
kuuluvat Katajanokan Karhunkaatajien lisdksi Helsingin Hakatytot, Helsingin Kalevan Pojat
ja Tytot, Helsingin Sinihaukat, Suomenlinnan Merisudet, Korven Koukkaajat, Lauttasaaren

Luotsitytot, Lauttapartio sekd Helsingin Versoveikot ja -siskot.

Eteld-Helsingin ~ johtokolmikot  pitdvdt  aluetapaamisia  toimintakauden  aikana.
Toimintakaudella 2025 jatketaan aktiivista samoaja-vaeltaja yhteistyOtd erityisesti
Suomenlinnan Merisusien ja Helsingin Hakatyttdjen kanssa sekd pidetddn ylld Helsingin

Hakatyttdjen ja Katajanokan Karhunkaatajien yhteisté tarpojavartiota.

4.3 Tuomiokirkkoseurakunta

Tuomiokirkkoseurakunta on Helsingin kaupungin jidlkeen lippukunnan merkittdvin
taloudellinen tukija ja toiminnan mahdollistaja. Seurakunta tarjoaa liséksi lippukunnalle

nikyvyyttd kolehdinkannon merkeissa ja tukee tarvittaessa lippukunnan johtajistoa pesteissa.

Kuten tdhénkin mennessé, kaudella 2025 lippukunta on alueensa aktiivisin kolehdinkantajien

rekrytoija ja pitdd aktiivisesti yhteyttd seurakunnan partiotydntekijaan eli Seppoon.

Lippukunta solmii kauden 2024-2025 aikana seurakunnan kanssa yhteistyosopimuksen, joka
médrittdd lippukunnan ja seurakunnan yhteisty6td tarkemmin. Sopimuksen pohjana on SP:n
laatima yhteistyosopimusmalli, joka pohjaa vuonna 2021 solmittuun SP:n ja Suomen

evankelisluterilaisen kirkon véliseen yhteisty6sopimukseen.



Yhteistyosopimuksen solmimisen jidlkeenkin Karhunkaatajien kasvatustyd huomioi ja
kunnioittaa jdsenistonsd katsomuksellista moninaisuutta positiivisen uskonnonvapauden
hengessd kattojdrjestdjen yhteistydsopimuksen mukaisesti, mukaan lukien ei-uskonnolliset

maailmankatsomukset.

4.4 Katajanokkaseura

Vuonna 2025 jatketaan yhteistyotd Katajanokkaseuran kanssa. Lippukunta osallistuu
Katajanokan Ympaérijuoksuun syyskuussa myymalld tapahtumassa makkaraa, kasvisnakkeja
ja virvokkeita. Samalla tuodaan alueen partiotoimintaa nékyvéksi. Karhunkaatajien teksti
julkaistaan Katajanokan Kaiku -lehdessd. Seuran kautta pyritddn myos vaikuttamaan lasten
ja nuorison &dinen kuulumiseen alueella. Liséksi lippukunta osallistuu myos

Katajanokkaseuran Kevittapahtumaan, mikali sellainen jérjestetaan.

4.5 Lions Club Katajanokka

Lippukunta arvostaa pitkdén jatkunutta ja hyvié yhteistyotd Katajanokan Lionsklubin kanssa,
joka on mahdollistanut partiotoimintaa Katajanokalla, monia hankintoja ja tapahtumia.

Karhunkaatajat osallistuvat klubin perinteiseen Vesper-tapahtuman joulun alla.



5. Lopputoteamuksia

Vuosi 2025 tulee olemaan toiminnantdyteinen. Laajennamme toimintaamme entisestddn ja
yhteistydmme muiden lippukuntien kanssa jatkuu tiiviind. Ylldpiddmme pitkia perinteitimme

kuten retkid Nuuksioon ja luomme myds uusia perinteita.

Toimintakauden tavoitteena on toimintakulttuurin ylldpitdminen yli lippukuntarajojen.

Yhteistd toimintaa lippukuntien vélill jarjestetdén esimerkiksi yhteisilld retkilld ja ryhmilla.

Johtajiston hyvinvoinnista pidetdin my0s huolta jarjestimilld kerran kuussa johtajille
suunnattuja T-Klubeja joissa kdydddn niin ryhmien kuin johtajien kuulumisia.
Kuukausittaisten kokoontumisten lisdksi johtajistolle jarjestetdan kevétkauden paitteeksi oma
kiitosilta, jossa kiydddn ldpi kulunutta kautta ja suunnitellaan tulevaa. My06s joulujuhlan
jédlkeen jdrjestetddn johtajille oma kokoontuminen, jonka tavoitteena on yhteinen ajanvietto,
kuulumisten vaihtaminen ja rentoutuminen syksyn jéilkeen. Jokaista johtajiston jidsenti
kannustetaan osallistumaan piirin ja Suomen Partiolaisten jirjestimiin koulutuksiin ja

lippukunta kustantaa jokaiselle johtajalle yhden koulutuksen kaudessa.

Lippukunnan johtajisto pyorii tdysin vapaaehtoisvoimin, eli on erityisen tirkedd muistaa
huolehtia lippukunnan péivittdisessd toiminnassa, etteivit johtajat ylikuormitu tai ota itselleen
enempdd vastuuta, kuin mihin heidén resurssinsa riittivdt. Tamén takia tulee partiolaisten
perheitd myds tarvittaessa muistuttaa, ettd johtajat ovat vapaaehtoisia jotka tekevit partiota

omalla vapaa-ajallaan.



Karhunkaatajien tavoitteena on partioperiaatteen mukaisesti vaikuttaa omalla toiminnallaan
positiivisesti oman alueensa, yhteiskuntansa ja koko maailman tilaan, luottaen jokaisen
lapsen, nuoren sekd aikuisen kykyyn kasvaa ja ottaa oma roolinsa osaavana itsendisend

ajattelijana ja yhteistyotaitoisena tekijana.



